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役員報酬規程（執行役員）

第１章　総　　則

（目的）
第１条　この規程は、株式会社○○（以下「会社」という）の執行役員に対する報酬その他の事項について定める。

（適用範囲）
第２条　この規程は、取締役兼務の執行役員を除くすべての執行役員に適用する。

２　取締役兼務の執行役員については、役員報酬規程を適用するものとする。

（報酬の構成）
第３条　執行役員の報酬は、基本報酬および業績賞与から構成される。

（報酬の決定原則）
第４条　執行役員の報酬は、この規程に基き、取締役会で協議のうえ代表取締役が決定する。

第２章　基本報酬

（基本報酬額）
第５条　執行役員の基本報酬額（月額）の算定は、次のとおりとする。

　　　　　算定基準額±業績評価による変動率＝基本報酬額（月額）

（算定基準額）
第６条　執行役員の基本報酬額の算定基準額は、前年度の業績評価によって次のランク別に決定する。ただし、就任時はBランクとする。

　　　　　　　　Sランク　　　140万円

　　　　　　　　Aランク　　　120万円

　　　　　　　　Bランク　　　100万円

２　算定基準額のランクの改定は、毎年４月とする。

（業績評価による変動率）
第７条　執行役員の基本報酬額は、半期ごとの業績評価によって前項の算定基準額の＋30％から－20％の範囲内において変動する。

２　業績評価は、年度初めに定めた目標値に対する達成度と勤務実態によって、評価ランクを定め、各評価ランクに対する変動率は次のとおりとする。

	評価ランク
	変動率

	６
	＋30％

	５
	＋20％

	４
	＋10％

	３
	０％

	２
	－10％

	１
	－20％


３　評価ランクは、代表取締役が各執行役員と協議のうえ決定する。

（変更時期）
第８条　基本報酬の変更時期は、毎年４月、10月の２回とする。

（基本報酬の支給日）
第９条　基本報酬は、毎月25日に本人の指定口座に振り込むものとする。

（報酬からの控除）
第10条　毎月の報酬から次のものを控除する。

　(1)　所得税、住民税

　(2)　社会保険料

　(3)　本人から申出のあった前払金、貸付金、立替金など
第３章　業績賞与

（業績賞与の支給）
第11条　執行役員の業績賞与は、会社の業績によって、取締役会で支給を決定する。

（支給額の決定）
第12条　執行役員の業績賞与額は、半期ごとの評価ポイントにより、第５条から第７条で決定した基本報酬額の０～２カ月分の範囲内において、取締役会の決議によって決定する。ただし、会社の業績が思わしくない場合には不支給とすることがある。

（業績賞与の支給日）
第13条　業績賞与の支給日は、役員賞与の支給日と同日とする。

付　　則

（規程の改廃）
第１条　この規程の改廃は、規程管理規程による。

（実施期日）
第２条　この規程は、平成○年○月○日から施行する。































