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専門業務型裁量労働制に関する労使協定（中会社・放送業）

　○○○株式会社と従業員代表○○○は、裁量労働に関し、次のとおり協定する。

（適用対象者）
第１条　制作部で放送番組の制作のために取材もしくは、編集の業務に従事する者とする。

（労働時間の取扱い）
第２条　前項の従業員については、原則として労働時間の配分について、その者の裁量に委ねるものとし、所定労働日に勤務した場合は、８時間勤務したものとみなす。

（深夜労働・休日出勤）
第３条　業務の都合でやむを得ず、深夜または休日に労働する場合には、事前に所属長の許可を得るものとし、その勤務時間は、みなし労働時間には含まない。

２　深夜または休日における勤務は、通常の勤務者と同様に給与規程第○条の割増賃金を支給する。

（協定の有効期間）
第４条　平成○年○月○日から平成○年○月○日までの１年間とする。

　平成○年○月○日

○○○株式会社　代表取締役社長　○○○○　印

○○○株式会社　従業員　代表　　○○○○　印































